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ŽŽivot je ivot je ššanca, obanca, obččianske zdruianske združženieenie

Ing. Anton Lamanec
Predseda občianskeho združenia
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Poloha obcePoloha obce
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Z histZ históórie obcerie obce
Názov obce pochádza od slovanského mena Radslav a samotná dedina patrí
k najstarším na hornom toku Sek čova. Je predpoklad, že mohla jestvova ť už
v období Ve ľkej Moravy           (v 9. storo čí). Nepochybne existovala za 
uhorského krá ľa Štefana II. (roky 1114-1131), ke ď do Po ľska viedla cez 
Raslavice a Bardejov dôležitá krajinská cesta dokument ovaná nálezom 
mince Štefana II.
Najstaršia správa o Raslaviciach je v donan čnej listine krá ľovi ča Štefana 
z roku 1261. Kedy boli Raslavice založené to nikto – a ni žiaden historik –
nevie, je predpoklad, že mohli jestvova ť už v 5. storo čí, takže už majú viac 
ako 1000 rokov.
V listine z roku 1345 sa už spomínajú dve časti obce slovenská a ma ďarská
(Tóthraslauycha a Magyarrazlauycha). V písomnostiach z 13. storo čia sa 
Raslavice vyskytujú pod názvom Razlo, Razlauch, Razl ofolde, Razlofalua, 
ktoré sú ma ďarizovanými úpravami pôvodného slovenského názvu 
Raslavice koreniaceho v slovanskom mene Radslav. K z lúčeniu Vyšných a 
Nižných Raslavíc došlo v roku 1971.
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ÚÚdaje o obci Raslavicedaje o obci Raslavice

� Obec má 2 600 obyvate ľov
� V obci je zabezpe čená cestná a železni čná doprava (osobná

a nákladná, železni čná stanica),
� vybudovaný vodovod a rozvody plynu,
� obvodné zdravotné stredisko,
� dva rímsko-katolícke kostoly, jeden evanjelický kos tol
� infraštruktúra v kultúre (stredisková knižnica, dom k ultúry, 

prírodný amfiteáter, záhradná galéria drevených umel eckých 
plastík),

� stredisková základná škola 
� základná umelecká škola
� 2 materské školy
� školský bazén
� široká škála podnikate ľských subjektov 
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Vznik obVznik obččianskeho zdruianskeho združženiaenia

09. 09. 2005 registráciou na 
Ministerstve vnútra Slovenskej 

republiky

zakladajúci 10 členovia OZ



16. 2. 2009 7

ŽŽivot je ivot je ššancaanca

Život je šanca, ob čianske združenie, ktoré vzniklo pri Obecnom úrade 
v Raslaviciach a je zamerané na všestranný rozvoj obc e a blízkeho  
regiónu.  OZ sa zapojilo do výzvy Ministerstva prác e, sociálnych vecí
a rodiny na vytváranie nových pracovných miest pre n ezamestnaných. 
Schválenie projektu  bolo našou prvou úspešnou akti vitou a od 1. júna 2006 
do 31. 05. 2007 zamestnávalo ob čianske združenie piatich zamestnancov. 
Šancu zamestna ť sa mali nezamestnaní uchádza či o zamestnanie, ktorí
boli v evidencii na ÚPSVaR v Bardejove dlhšie ako 4 ro ky. Finan čné
prostriedky získané z projektu pokrývali mzdy a odvody  zamestnancov 
združenia. Prácu získali traja muži a dve ženy so za meraním na rozvoj obce. 
Muži vykonávali aktivity zamerané na údržbu a čistenie verejných plôch, 
ženy sa venovali záhradníckym prácam,  úpravám okol ia obecných 
objektov.

OZ Život je šanca, nezisková organizácia, aktívnym z apájaním členov OZ do 
dobrovo ľníckych prác  prispieva k zvýšeniu kultúrneho, spolo čenského 
a životného prostredia v obci.
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VVíízia a poslanie  OZ zia a poslanie  OZ ŽŽivot je ivot je ššancaanca

OZ sa zaoberá všestranným 
rozvojom obce Raslavice a blízkeho 
regiónu, vytvára podmienky pre 
rozšírenie kultúrneho povedomia a 
vzdelanosti ob čanov v oblasti 
kultúry, športu, životného prostredia 
a venuje sa komunitným aktivitám a 
voľnočasovým aktivitám.
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CieCieľľ zdruzdružženiaenia

Koordinácia a realizácia komunitných
programov a spolupráca s ostatnými zložkami 
verejného života pri presadzovaní programov 
rozvoja obce a regiónu. 

Tento cieľ bude napĺňaný prostredníctvom 
aktivít:

� zhromažďovanie a práca s informáciami 
užitočnými pre rozvoj regiónu

� podpora vzdelávania, cestovného ruchu, 
ekonomického a sociálneho rozvoja
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CieCieľľ zdruzdružženiaenia

� podpora šírenia informa čných technológií
a ich praktických aplikácií organizovaním 
aktivít: odborné semináre, verejné
prezentácie, diskusné podujatia, vzdelávacia 
činnosť, vydávanie publikácií

� neinvesti čné aktivity zamerané na rozvoj 
medziľudských vzťahov cez kultúru, šport a 
ďalšie záujmové oblasti
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ImplementovanImplementovanéé projektyprojekty

Podpora vytvárania nových pracovných 
miest formou nenávratných paušálnych 
príspevkov

� Výsledkom projektu bolo vytvorenie 
pracovných pozícií pre 5 dlhodobo 
nezamestnaných ob čanov vedených v 
evidencii Úradu práce viac ako 48 mesiacov

� Prínos pre obec: zlepšenie životného prostredia 
obce prostredníctvom skrášlenia verejnej zelene 
a realizáciou separácie v obci
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ImplementovanImplementovanéé projektyprojekty

Gospel festival

� Realizácia podujatia: august 2008 v 
Dome kultúry
v Raslaviciach

� Účinkujúce gospelové skupiny:
• Trinity Group
• S2G Band
• Stairs to Heaven
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ImplementovanImplementovanéé projektyprojekty

„Slnko svieti na všetkých rovnako“

Zámer projektu: zachovanie a rozvoj 
rómskych folklórnych aktivít, aj 
prehlbovanie myšlienky identity 
príslušníkov rómskej národnostnej 
menšiny a spoznanie vlastnej 
národnostnej kultúry.
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„„ Slnko svieti na vSlnko svieti na vššetkých rovnakoetkých rovnako““
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„„ Slnko svieti na vSlnko svieti na vššetkých rovnakoetkých rovnako““

Ciele a výsledky projektu:

� Udržanie rómskej folklórnej skupiny Romale
� Nácvik kultúrneho programu a jeho prezentácia 

na Šarišských slávnostiach piesní a tancov
� Materiálne a technické zabezpe čenie rómskej 

folklórnej skupiny
� Nášteva rómskeho múzea
� Priblíženie tradi čných remeselných zru čností
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„„ Slnko svieti na vSlnko svieti na vššetkých rovnakoetkých rovnako““
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„„ Slnko svieti na vSlnko svieti na vššetkých rovnakoetkých rovnako““

Implementáciou projektu sa zvýšil záujem 
rómskych detí o tradičný rómsky folklór. 
Materiálne a technické zabezpečenie rómskej 
folklórnej skupiny Romale zvýšilo ich 
povedomie a snahu prehlbovať a prezentovať
svoje tradície v spolupráci s inými hudobnými 
skupinami na širokej verejnosti. Deti si osvojili 
remeselné zručnosti prostredníctvom práce s 
drôtom, drevom, korálkami, čím sa celkovo 
zlepšili vlastnosti ich jemnej motoriky.
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LEADERLEADER

Prístup LEADER (z francúzskeho Liaison entre actions de
développement rural – prepojenie akcií pre rozvoj vidieckej 
ekonomiky) predstavuje metódu mobilizácie a realizáci e rozvoja 
v miestnych vidieckych spolo čenstvách

V rámci II. fázy prípravy strategického dokumentu pre pr ístup 
LEADER Občianske združenie Život je šanca bolo úspešné pri 
žiadaní o nenávratný finan čný príspevok z Ministerstva 
pôdohospodárstva SR. Zmluva na spracovanie integrovan ej 
rozvojovej stratégie na sumu 2 974 600,– Sk/74 053,97 E UR bola 
podpísaná d ňa 07. 11. 2008.
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LEADER LEADER -- Aktivity projektuAktivity projektu

1. Vypracovanie integrovanej stratégie 
rozvoja regiónu Horný Šariš v súlade so 
záväznou osnovou  integrovanej 
stratégie rozvoja územia 

2. Vzdelávanie pracovného tímu verejno-
súkromného partnerstva 

3. Informovanos ť regiónu Horný Šariš
o prístupe LEADER

4. Vypracovanie plánov hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja jednotlivých obcí
(spádových)
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Miestna akMiestna akččnnáá skupina skupina –– výsledok výsledok 
implementimplementáácie rozvojovej stratcie rozvojovej stratéégie v gie v 
rráámci prmci príístupu LEADERstupu LEADER

Miestne ak čné skupiny predstavujú verejno-súkromné
partnerstvá, v ktorých majú svoje zastúpenie miestne 
komunity, podnikatelia, verejná správa, po ľnohospodárske 
a lesnícke subjekty, mladí ľudia, ženy a iní dôležití aktéri na 
miestnej úrovni. 

Podmienkou je, aby zástupcovia súkromného sektora 
(vrátane mimovládnych organizácií) tvorili minimáln e 50% 
partnerstva. Miestna ak čná skupina vzniká ako neformálne 
partnerstvo k ľúčových subjektov verejného a súkromného 
sektora, ktoré pôsobia v území. Partnerstvo je potreb né
zaregistrova ť ako ob čianske združenie (zákon č. 83/1990 Zb. 
o združovaní ob čanov).
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SchSchééma zma záákladnkladnéého princho princíípu MASpu MAS

MAS

Súkromná sféra
(minimálne 50 %)

Verejná správa
(maximálne 50 %)

Podnikatelia,
poľnohospodári

Spolky, združenia,
MVO
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ĎĎakujem vakujem váám za pozornosm za pozornosťť

Ing. Anton Lamanec
Predseda občianskeho združenia Život je šanca


